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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Структура 

паспорта 
	Содержание паспорта программы

	Наименование 

Программы
	Программа «Одарённые дети» 

	Основной 

разработчик

программы
	Букалова С.А.., зам. директора по УВР (НР)

	Цель 

Программы
	Формирование и развитие у одаренных детей способности к самоактуализации,  к эффективной реализации их повышенных возможностей в будущем, в зрелой профессиональной деятельности. 

	Задачи 

Программы
	-Способствовать проявлению одаренности в различных видах деятельности через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;

-Внедрить в образовательное пространство школы  инновационные педагогические технологии обучения детей с высоким уровнем одаренности;

-Совершенствовать систему выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи одарённым детям;

-Создать банк данных одаренных детей школы;

-Создать условия для укрепления здоровья одарённых детей; 

-Расширить возможности для участия способных и одарённых детей в городских, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

	Сроки реализации программы
	2018-2019 гг.

	Исполнители 
	- директор школы;

- заместители директора;

- руководители школьных методических объединений;

- педагоги школы;

- учащиеся;

- родители (законные представители).

	Организация контроля выполнения программы
	Каковихина С.И.., директор гимназии

	Ожидаемые результаты 
	- Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

- Повышение уровня владения детьми ключевыми компетенциями.

- Создание банка данных одаренных детей школы.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности;

-Успешная социализация детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования.

- Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей.
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1.Пояснительная записка
 В наши дни проблема выявления, развития и обучения одаренных  является весьма актуальной. Термин «одаренность» многозначен. Узкое его значение – обозначение любого ребенка, чьи интеллектуальные способности и достижения значительно превышают нормы, характерные для его возраста. Более широкое значение: одаренный –  ребенок, обладающий специальными способностями в любой области человеческой деятельности, представляющими ценность для общества.
Таким образом, одаренность –  это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Современными научными исследованиями доказано существование особого вида одаренности –  творческой, т. е. способности к творческой самореализации в различных областях жизнедеятельности. Творческая одаренность не связана однозначно с интеллектом.
Выявление одаренных детей должно начинаться уже с детского сада на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
Данная проблема стала темой обсуждения педсоветов, психолого-педагогических семинаров ходе которых обозначались направления работы коллектива по реализации программы «Одарённые дети».
     
2.Концепция работы с одарёнными детьми.
Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами сохранения и развития себя как личности способной, реализуя свои личностные индивидуальные запросы, решать проблемы общества. «Развивая себя – развиваешь общество» - тезис, отражающий в некоторой степени  характерный признак нового социального заказа. Это предполагает  построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в гимназии «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

В своей работе будем опираться на следующее «рабочее» определение одарённых детей:

К группе одарённых детей могут быть отнесены учащиеся, которые:

1)   имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

2)   имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

3)   испытывают радость от умственного труда.

Для одарённых детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определённом этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одарённости.

Можно условно выделить 3 категории одарённых детей:

· дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

· дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

· дети с высокими творческими (художественными) способностями.

· дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

· учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.

Создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы нашего образовательного учреждения.

В работе с этой категорией детей наш педагогический коллектив будет руководствоваться следующими принципами
3.Цели и задачи программы 

Цель: 
Формирование и развитие у одаренных детей способности к самоактуализации,  к эффективной реализации их повышенных возможностей в будущем, в зрелой профессиональной деятельности. 
Задачи: 
1. Способствовать проявлению одаренности в различных видах деятельности через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;

2. Внедрить в образовательное пространство школы  инновационные педагогические технологии обучения детей с высоким уровнем одаренности;

3. Совершенствовать систему выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи одарённым детям;

4. Создать банк данных одаренных детей школы;

5. Создать условия для укрепления здоровья одарённых детей; 

6. Расширить возможности для участия способных и одарённых детей в городских, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
4.Принципы программы
1. Применение междисциплинарного подхода;

2. Углубленное изучение тех проблем, которые выбраны самими учащимися; 

3. Насыщенность учебного материала заданиями открытого типа;

4. Поощрение результатов, которые бросают вызов существующим взглядам и содержат новые идеи;

5. Поощрение использования разнообразных форм предъявления и внедрения в жизнь результатов работы;

6. Поощрение движения к пониманию самих себя, сходства и различия с другими, признанию своих способностей; оценка результатов работы на основе критериев, связанных с конкретной областью интересов.

5.Основные направления работы
1. Идентификация одаренных и талантливых детей

Создание системы учета одаренных детей через:

· анализ особых успехов и достижений учащегося;

· создание банка данных по талантливым и одаренным детям;

· диагностику потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологических служб;

2. преемственность между  начальным  и средним  звеном школы посредством создания программы взаимодействия.

3. Создание условий для самореализации одаренных детей и талантливых детей для проявления творческих и интеллектуальных способностей:

· создание для учащегося ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение и воспитание, формирование личностных развивающих маршрутов одаренных детей;

· формирование и развитие сети дополнительного образования;

· организация научно-исследовательской  проектной  деятельности

· организация и участие в  творческих конкурсах, предметных  олимпиадах, научно-практических конференциях; 

· мониторинг формирования ключевых компетенций в рамках учебной деятельности;

· организация эффективного взаимодействия педагогов.

4. Педагогическая поддержка одаренных детей:

· создание индивидуальных программ по развитию творческого потенциала талантливого учащегося;

· стимулирование педагогической поддержки одаренных детей 

5. Работа с родителями одаренных детей:

· Психологическое и педагогическое сопровождение родителей одаренного ребенка;

· Поддержка и поощрение родителей одаренных детей.

6.Стратегия работы с одаренными детьми
I. Диагностика
Для идентификации одарённости , используются следующие методы: 

 - наблюдение, 

 - стандартизированные тестовые задания. 

 - методика «Карта одарённости» Д.Д. Хаана, М. Каффа

II. Развитие способностей и выявление одарённости
1. Организация консультативной помощи для учащихся целенаправленных на творческую самореализацию и самодостаточность.

2. Информирование учащихся о новейших достижениях науки в избранной ими области умственной деятельности.

3. Знакомство учащихся с новинками литературы. Организация помощи ученикам в подборе литературы.

4. Привлечение творческих учителей, работников культуры для общения с детьми.

5. Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых учеников.

6. Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся.

7. Увеличение времени для самостоятельной работы учащихся и создание стимулирующих условий при наличии оригинальности, рациональности творчества в результатах самостоятельной работы.

 

III. Развитие одарённости до своего назначения – творчества, которое характеризуется не только выполнением любой деятельности на самом высоком уровне, но её преобразованием и развитием

1. Обеспечение массовости и непрерывности участия детей в олимпиадном движении

2. Участие  детей в интеллектуально – творческих конкурсах различного уровня

3. Участие в научно – практических конференциях школьников

4. Защита курсовых работ учащимися 10 классов

5. Работа с интернет  - ресурсами и повышение компьютерной грамотности одарённых детей гимназии

6. Работа с одарёнными детьми во внеурочной деятельности 

IV. Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности
1. Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам – медалистам, победителям и призерам районных, областных олимпиад;

2.Выносить на публичное своевременное поощрение успехов учащихся; 

3. Отправление благодарственных писем родителям;

   4. Отмечать заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях, общешкольных родительских комитетах;

 

7. Формы организации образовательной деятельности с одаренными учащимися

	Форма
	Задачи

	Факультатив
Элективный курс
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

· Повышение степени самостоятельности учащихся. 

· Расширение познавательных возможностей учащихся. 

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Предметная неделя 
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

· Повышение мотивации учащихся к изучению образовательной области. 

· Развитие творческих способностей учащихся. 

	Научно-практическая  конференция
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 

	Кружки, 
студии, 
объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся. 

· Содействие в профессиональной ориентации. 

· Самореализация учащихся во внеурочной деятельности. 

	Работа по индивидуальным планам
	· Создание индивидуальной траектории развития личности ребенка


8.Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, Научно-методическая
	Координация реализации программы. 

Проведение семинаров, консультаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по ВР, 

Заместитель директора по УВР (НР).

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы 

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, 

Учителя

Педагоги дополнительного образования.

	Специалисты, сотрудничающие со школой 
	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Участие в мероприятиях гимназии
	Преподаватели ВУЗов города.


 9. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в гимназии
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение: 

· Положение о  проведении школьного тура ВОШ

· Положение о проведении предметной недели (декады) 

· Положение о школьной научно – практической конференции учащихся 

· Положение о работе НОУ

· Положение о проведении текущей аттестации учащихся 10 классов в форме защиты курсовых работ

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и творческих объединений и т.п.)

 

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров;

2. Изучение обобщения опыта работы педагогов;

3. Мониторинг работы системы;


10.Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся гимназии

	Форма
	Задачи

	Элективные курсы
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся;

· Повышение степени самостоятельности учащихся; 

· Расширение познавательных возможностей учащихся;

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности; 
· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области; 
· Развитие творческих способностей учащихся.

	Творческие объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся;

· Содействие в профессиональной ориентации;

· Самореализация учащихся во внеклассной работе;

	НОУ
	· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.


 
 
11. План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»  на 2018-2019 г.г.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей

Создание и пополнение базы данных одаренных детей гимназии.
	ежегодно
	Руководители МО, заведующие кафедрами

	2.
	Внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	ежегодно
	Зам.директора по УВР(НР)

 

	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	ежегодно
	Зам.директора по УВР (НР)

 

	4
	Организация просвещения родителей талантливых и одарённых учащихся
	ежегодно
	Классные руководители

	5.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май
 
	Администрация 

	6.
	Организация и проведение школьного этапа ВОШ
	Сентябрь, 

октябрь 

 
	Зам директора по УВР (НР) 

	7.
	Участие во ВОШ и других очных и заочных предметных олимпиад
	Ноябрь, декабрь

 
	замдиректора по УВР (НР)

 

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	замдиректора по УВР (НР), руководители МО, заведующие кафедрами

 

	9.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2018- 2019 год
	Администрация

	10.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	с 2015 года
	Администрация 

	11.
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Руководители МО, заведующие кафедрами

	12
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	учителя-предметники

	13
	Аналитический отчет
	Ежегодно май
	замдиректора по УВР (НР)

 

	14
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети
	 
	замдиректора по УВР (НР)

 

 


 

 

12.Планируемые результаты работы
· Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

· Повышение уровня владения детьми ключевыми компетенциями.

· Создание банка данных одаренных детей школы.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности;

Информационный лист
1    РазработанО
	Должность
	ФИО
	Подпись
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2    СОГЛАСОВАНО
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